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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

------------------------------------
	Tên đơn vị: Trường ĐH KHTN

	Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 20….


Số: …../……/……

PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Chúng tôi, một bên là Ông: PHAN NGÔ HOANG  Quốc tịch: Việt Nam


Chức vụ: Trưởng Phòng Tổ chức Hành chính 


Đại diện cho: Trường ĐH Khoa học Tự nhiên
Điện thoại: (08) 38353193


Địa chỉ: 227 Nguyễn Văn Cừ, Phường 4, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh


Và một bên là Ông/Bà:
Quốc tịch: Việt Nam

Sinh ngày …  tháng .. .năm .., Tại:


Nghề nghiệp/Học vị:


Địa chỉ thường trú:


Số CMTND: …………. Cấp ngày ……… Tại


Căn cứ Hợp đồng lao động số …../……/TCHC ký ngày. …/…/20…. và nhu cầu sử dụng lao động, hai bên cùng nhau thỏa thuận thay đổi một số nội dung của hợp đồng mà hai bên đã ký kết như sau:

1. Nội dung thay đổi (ghi rõ nội dung gì, thay đổi như thế nào.....): 

Thay đổi hệ số lương từ …. lên…


Lý do: đến hạn lên lương


2. Thời gian thực hiện (ghi rõ nội dung ở mục 1 nêu trên có hiệu lực trong bao nhiêu lâu):

Từ …/…/….


Phụ lục này là bộ phận của hợp đồng lao động số …/……/TCHC, được làm thành hai bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ một bản và là cơ sở để giải quyết khi có tranh chấp lao động.

	Người lao động


	Người sử dụng lao động

Trưởng Phòng Tổ chức – Hành chính


Mã số CB: … 


Số ĐT: …









